ssssssssssssssssssssssssssssss

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n°® 009/2024

CONTRATACAO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS

Santa Luzia/MG, 06 de junho de 2024.




. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SO, IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

>
i3
&3
2E
[

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por objetivo demonstrar a necessidade da
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O IMPAS, com o intuito de
atender as exigéncias legais e normativas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
e pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia
e Assisténcia Social de Santa Luzia — IMPAS.

1. INFORMACOES BASICAS

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 009/2024

CATEGORIA: Contratacdo de servicos

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ter uma consultoria e
assessoria de investimentos é fundamentada em varias razdes estratégicas, técnicas,
regulatérias e operacionais. Essas necessidades podem ser resumidas nos seguintes pontos:

1. Gestdo Eficiente dos Recursos

e Consultorias de investimento possuem expertise para identificar oportunidades de
investimento que possam aumentar a rentabilidade dos recursos do RPPS, sempre
considerando o perfil de risco adequado. Além disso, ajudam na diversificacdo dos
investimentos, reduzindo a exposicéao a riscos especificos e potencializando ganhos em
diferentes classes de ativos.

2. Mitigac&o de Riscos

e Profissionais especializados sdo capazes de avaliar e gerenciar riscos de mercado,
crédito, liquidez e operacionais, minimizando a exposicao a perdas significativas.
Realizam com eficiéncia andlises de cenarios macroeconémicos e financeiros para
antecipar possiveis impactos nos investimentos e ajustar estratégias

3. Conformidade Regulatéria

e Os RPPS estdo sujeitos a uma complexa teia de regulamentacbes e normas
estabelecidas por érgdos como a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo
Ministério da Previdéncia Social. A consultoria assegura que todas as operacdes
estejam em conformidade com essas normas e ainda auxiliam na elaboracdo de
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relatérios e na prestacdo de contas aos oOrgdos fiscalizadores e aos segurados,
garantindo transparéncia e confian¢ca na gestao dos recursos.

4. Elaboracao e Reviséo de Politicas de Investimento

e Prestam assisténcia na criacdo e revisdo da politica de investimentos do RPPS,
alinhando-a aos objetivos financeiros, horizonte de investimento e perfil de risco. Além
de realizar ajustes periddicos na politica de investimentos para refletir mudancas nas
condi¢bes de mercado e nas necessidades do RPPS.

5. Acompanhamento e Monitoramento Continuo

e Realizam acompanhamento continuo do desempenho dos investimentos, permitindo
ajustes ageis e informados e produzem relatérios regulares detalhados sobre o
desempenho dos ativos, facilitando a tomada de decisé@o pela administragdo do RPPS.

6. Capacitacao e Desenvolvimento de Competéncias Internas

e A capacitacdo continua da equipe interna do RPPS em praticas de investimento, gestdo
de riscos e andlise de mercado é uma das atividades oferecidas por esses prestadores
de servicos através da realizagédo de workshops e treinamentos sobre novas tendéncias,
produtos financeiros e mudancgas regulatorias, mantendo a equipe sempre atualizada.

7. Tomada de Decisdes Informadas

e As consultorias oferecem andlises detalhadas e fundamentadas que suportam a tomada
de decisdes estratégicas e contribuem na elaboracéo de estratégias de longo prazo que
assegurem a sustentabilidade financeira do RPPS.

8. Tecnologia e Ferramentas Avancadas

e Possibilitam o acesso a plataformas tecnolégicas avancadas para a gestdo e
monitoramento dos investimentos. Fazendo uso de modelos quantitativos e qualitativos
para prever comportamentos de mercado e ajustar as estratégias de investimento de
forma proativa.

Conclusao

A necessidade de um RPPS ter uma consultoria e assessoria de investimentos € vital para
garantir uma gestao eficiente e segura dos recursos previdenciarios. A consultoria ndo apenas
otimiza a rentabilidade e diversifica os investimentos, mas também assegura conformidade
regulatdria, proporciona capacitacdo a equipe interna, e permite a tomada de decisGes
informadas e estratégicas. Dessa forma, a contratacdo de uma assessoria especializada
contribui significativamente para a sustentabilidade financeira do RPPS e a confiangca dos
segurados no sistema previdenciério.

2.1. Motivagao/Justificativa

E sabedor que o principal objetivo de um RPPS é garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios a seus segurados de forma continua e sustentavel. Para alcangar essa meta,
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€ essencial que os recursos financeiros sejam geridos de maneira eficiente e estratégica. A
contratacdo de uma assessoria de investimentos especializada contribui para:

° Maximizacdo dos Rendimentos: Aumentar a rentabilidade dos ativos do
RPPS por meio de estratégias de investimento adequadas e diversificadas.

° Mitigacdo de Riscos: Identificar e gerenciar riscos financeiros, minimizando a
exposicao a perdas significativas.

Uma vez que os RPPS estédo sujeitos a uma série de normas e regulamentos estabelecidos
por érgdos como o Ministério da Previdéncia Social e a Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM), a contratacdo de uma assessoria de investimentos especializada garante que haja
adeguacdo as normas, isso permite que todas as operacfes de investimento estejam em
conformidade com as legislacGes e diretrizes aplicaveis. Traz consigo melhorias nos
processos de governanca e transparéncia, facilitando a prestacdo de contas aos érgdos de
controle e aos segurados.

Por sua vez, a dindmica do mercado financeiro exige um acompanhamento continuo dos
investimentos. A assessoria de investimentos pode contribuir para 0 monitoramento e
vigilancia constante dos ativos, identificando oportunidades e riscos em tempo real. Elaborar
relatérios de desempenho periddicos e detalhados trazendo informacdes precisas sobre o
desempenho dos investimentos, facilitando a tomada de decisdes informadas pela
administracdo do RPPS.

Além disso, a complexidade e a volatilidade do mercado financeiro exigem decisbes
baseadas em analises detalhadas e estratégias bem fundamentadas. Assim a gestdo do
IMPAS necessita tomar decisfes estratégicas, e cabera a assessoria de investimentos dar
suporte na tomada de decisGes que visem a sustentabilidade e rentabilidade do RPPS e
avaliar os possiveis e diferentes cenarios econémicos e suas implicacbes para 0s
investimentos do RPPS.

Importante destacar que o presente objeto trata de servico de natureza continua e, por tal
maneira, deverd ser realizado contrato pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser
prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 art 105 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

3. AREA REQUISITANTE

Identificacdo da area requisitante e dos respectivos responsaveis

Identificacdo da Area requisitante Nome do responsével

Presidéncia do IMPAS HELENICE DE FREITAS
Matricula/CPF: 703.577.576-53

4. NECESSIDADES DE NEGOCIO
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Trata-se de servico comum, e continuo, a ser contratado conforme descrito nos artigos 6°
XLlI, artigo 28 caput e inciso | e artigo 29 caput, nos termos da lei 14.133, de 1° de abril de
2021. A execucao da prestacdo dos servigos objeto da contratacdo ocorrerd mediante a
realizacao das atividades:

E indispensavel que o prestador de servigos atenda aos requisitos abaixo:

a) A contratada devera prestar os servicos ao IMPAS observando as
especificacbes de cada item e a periodicidade (quando for o caso), disponibilizando
em uma plataforma online, acessada por login e senha, os relatérios decorrentes do
servico de consultoria prestados, devendo estar disponiveis para impressédo e/ou
guarda, na forma de arquivos digitais acessado pela WEB;

b) Apresentar um relatério com periodicidade mensal, que contenha no minimo,
a composicao da carteira de investimentos, a distribuicdo por segmento e por tipo de
ativo, a participacdo de cada gestor na carreira de investimentos, a rentabilidade dos
ativos individualmente (no més, no ano e em 12 meses), a rentabilidade da Carteira de
Investimentos (no més e no ano). A apuracao da rentabilidade da carteira consolidada
devera conter a variagao percentual diaria, mensal, no ano e em 12 meses, comparada
com a variacao % do CDI e da Meta Atuarial do IMPAS ;

c) Apresentar um relatério que demonstre o fluxo de caixa da carteira, com
periodicidade mensal, de modo a permitir aos gestores, membros do comité de
investimentos e conselheiros, verificar as movimentacdes ocorridas na carteira de
investimento, quanto a resgates e aplicagdes;

d) Apresentar um relatério que demonstre o resultado financeiro obtido pela
carteira de investimento do instituto, com periodicidade mensal, separados por
segmento e por tipo de ativo;

e) Apresentar um relatério com periodicidade mensal que informe os prazos de
cotizacdo e liquidacdo das aplicacbes e resgates dos Fundos da Carteira de
Investimentos do Instituto, informar as taxas de administracao e performance cobradas
e o0 controle da liquidez da carteira, conforme determinado pela Politica de
Investimento;

f)A assessoria de investimento contratada deverd fazer o acompanhamento da
carteira, visando uma alocacgéo eficiente dos ativos financeiros, avaliando o risco dos
ativos e o risco consolidado da carreira de investimentos de acordo com as métricas
de risco estabelecidas na Politica de Investimentos, equilibrio da relag¢&o risco retorno,
analise de rentabilidade e enquadramento mensal das aplicacfes financeiras;

Q) A assessoria de investimento dever4 ao longo do periodo, desenvolver
avaliacoes focadas em estratégias e planos de agdo direcionados a redugdo da
volatilidade, otimizacdo do resultado, a antecipacdao de efeitos das mudancas
estruturais econémicas, que impactam na carteira de investimentos;

h) A contratada deverd executar sob demanda do Instituto, a anélise de produtos
financeiros que estejam de acordo com a Politica de Investimentos e nos termos de
toda a legislacédo vigente.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS
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Item Descrigao Unid Qtde

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
1 CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O REGIME més 60
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

A quantidade de meses propostos estd de acordo com a necessidade da demanda que se
enquadra como servi¢o de natureza continua, ndo sendo possivel a sobrevivéncia da instituicdo
sem os devidos servigos.

Outrora, se a contratacdo for com prazo menor, a instituicdo tera de refazer todo o
procedimento contratual 0 que gera custos e economicamente ndo é proveitoso para o érgao.

5.2. Memoria de Calculo:

5.2.1. A pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na
area e que as necessidades do IMPAS poderéo ser sanadas por intermédio da contratacéo de
empresa especializada. Registra-se que algumas empresas ndo demonstraram interesse em
fornecer orcamento;

5.2.2. Foi usado como base de calculo para o valor estimado, o pre¢o praticado por contrato
em execucdo no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos.

O servigo a ser contratado esta estimado no valor pago atualmente a prestadora de servi¢cos
gue é a quantia mensal de R$ 4.759,43 (quatro mil setecentos e cinquenta e nove reais
e guarenta e trés centavos).

Importante destacar que a contratagdo do presente objeto se constitui atividade de custeio.

5.2.3. Para fins do disposto na Lei 14.133/2021, como método para obtencdo do preco na
pesquisa de precos no compras.gov.br. foi usado a mediana dos valores obtidos, com a
desconsideracdo de valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, para
estabelecer um preco de referéncia condizente com o praticado no mercado.

5.2.4. Consultou-se o Painel de Precos do governo compras.gov. Foram utilizados, como
métodos para obtencéo do preco estimado, a mediana, haja vista que o célculo incide sobre
um conjunto de precos em atendimento a Lei 14.133/2021, conforme detalhadamente
disponivel no anexo | deste ETP.

5.2.5. A mediana encontrada foi de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), conforme se
verifica na documentacéo anexa a esse estudo decorrente da consulta ao Painel de Precos.

5.2.6. Como a mediana encontrada néo reflete o valor do servi¢o praticado na regiao e
estado onde esta localizado o IMPAS, necessario que se mantenha o valor estimado da
contratacdo que hoje é pago ao fornecedor local, tendo em vista a temporalidade do
mesmo.
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6. LEVANTAMENTO DE SOLUCOES

As solucgBes e opgbes para assessoria de investimento em um Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) variam de acordo com as necessidades especificas do fundo, seus objetivos de
longo prazo, e a regulamentacdo vigente. Encontramos algumas das principais solucfes e
opcdes disponiveis:

1. Consultorias de Investimento Especializadas

Consultorias de investimento especializadas oferecem servi¢os abrangentes que podem incluir
desde a analise de portfélio até a gestdo ativa de investimentos. Essas consultorias sédo
geralmente compostas por profissionais com ampla experiéncia e certificagbes no mercado
financeiro.

2. Gestoras de Recursos

Contratar uma gestora de recursos permite que a administracdo dos ativos seja delegada a
uma equipe de profissionais que gerenciam carteiras de investimentos de forma ativa. Os
servigos oferecidos normalmente se baseiam na: Gestdo Ativa de Portfélio, Diversificacao de
Ativos, Andlise e Pesquisa de mercado, e Relatérios regulares e detalhados para manter o
RPPS informado sobre o desempenho dos investimentos.

3. Plataformas de Investimento

Plataformas de investimento fornecem ferramentas tecnoldgicas avancadas para a gestdo e
monitoramento dos investimentos do RPPS. Os servi¢os oferecidos normalmente se baseiam
na: Disponibilizacéo de Ferramentas de Analise como Softwares para analise de desempenho,
Acesso facilitado a Mercados; e Processos automatizados para aumentar a eficiéncia
operacional das transagoes.

4. Consultores Independentes

Consultores independentes sdo profissionais que oferecem conselhos e estratégias de
investimento personalizados, sem a gestao direta dos ativos. Oferecem consultoria estratégica
alinhadas aos objetivos do RPPS, Analise de Risco, Recomendacdes e Sugestdes de
investimentos especificos, e Capacitacdo e Treinamento para a equipe interna sobre praticas
de investimento e gestado de risco.

Conclusao

A escolha da solugéo ou opc¢éo de assessoria de investimento para um RPPS deve considerar
varios fatores, incluindo o tamanho do fundo, a complexidade dos investimentos, os objetivos
financeiros de longo prazo e as exigéncias regulatorias. Cada uma dessas opg¢des traz
beneficios especificos e pode ser combinada para criar uma abordagem robusta e eficaz para
a gestao dos recursos previdenciarios.

6.1 . Identificacdo das Solucdes:

As alternativas identificadas como modelos de servigos técnicos especializados para
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contratacédo de consultoria e assessoria de investimentos, sdo nas seguintes metodologias:

Contratacao por meio de processo licitatério de empresa de consultoria de investimento

com especializacdo e certificado no mercado financeiro;

Contratacdo de gestora de recursos com expertise em gestdo de ativos que atue

diretamente para RPPS;

Contratacdo de plataformas de investimento com disponibilizacdo de ferramentas de

analise de investimento;

IV. Contratagdo de consultores independentes que oferecam consultoria e assessoria

estratégica para investimentos.

Id Descricao da solucéo (ou cenario)

s |ALTERNATIVA VIAVEL |: Contratacio por meio de processo licitatério de empresa
de consultoria de investimento com especializacdo e certificado no mercado
financeiro;
A opcdo é a mais VIAVEL tendo em vista que o mercado oferece uma gama de
pessoas juridicas que prestam o servi¢o desejado.

N

Registro das Solugdes consideradas INVIAVEIS:

As opgoes I, 1ll e IV acima sé@o consideradas desvantajosas tendo em vista o
exposto:

DESVANTAGENS verificadas:

| — A contratacdo de uma gestora de recursos geralmente envolve o pagamento
de taxas de gestao e performance, o que pode reduzir a rentabilidade liquida
do investimento. Além disso, em alguns casos, pode haver um conflito de
interesses entre a gestora de recursos e o0s objetivos do RPPS. Por exemplo,
a gestora pode buscar maximizar seus proprios lucros, mesmo que iSsO
implique em riscos mais elevados para o RPPS.

Il - As plataformas de investimento geralmente oferecem uma gama limitada
de produtos e fundos disponiveis para investimento. Isso pode restringir a
capacidade do RPPS de diversificar adequadamente sua carteira ou acessar
oportunidades de investimento especificas. Problemas técnicos, falhas de
seguranca ou mudancas nas politicas da plataforma podem afetar
negativamente os investimentos do RPPS. As plataformas de investimento
podem nao oferecer opcdes de personalizacdo adequadas para atender as
necessidades especificas do RPPS. Além disso, é necessario que o IMPAS
disponha de um servidor qualificado para operar a plataforma, o que no
momento ndo é uma realidade do Instituto;

Il - Os servicos de consultoria independente geralmente envolvem o
pagamento de taxas ou honorarios, que podem ser significativos e reduzir a
rentabilidade liquida dos investimentos do RPPS. Contratar consultores
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independentes pode introduzir complexidades adicionais em relacdo ao
cumprimento das regulamentagbes governamentais e fiscais. Embora os
consultores independentes sejam contratados para fornecer conselhos
imparciais, ainda pode haver um potencial de conflito de interesses,
especialmente se o consultor receber comiss@es ou incentivos de terceiros
para recomendar produtos especificos.

7. ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES

o Cenarios
Requisitos
Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
| Il 1 v
Profissional atende atende nao - atende
Capacitado atende
Negdcio | Disponibilidade atende atende atende atende
imediata
Eficiéncia atende nao - nao - nio -
atende atende atende
Legalidade atende néo - n&o - néo -
) atende atende atende
Resultado da Andlise VIAVEL Nao viavel Nao viavel Nao viavel

8. DESCRICAO DA SOLUGCAO A SER CONTRATADA

8.1. A solugao proposta visa o fornecimento de méo de obra, com o fito de dar continuidade
aos servicos hoje prestados no ambito do Instituto, visando suprir a lacuna existente pelas
legislacdes que ndo preveem cargos inerentes no ambito da Autarquia.

8.2. A contratacéo pretensa almeja o atendimento da demanda de profissional sob regime de
execucao dos servicos, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, admitida a prorrogacdo nos
termos da 14.133/2021 por igual periodo desde que comprovada a vantajosidade para a
administracdo publica.

8.3. A prestacao dos servicos seguira as diretrizes preestabelecidas do Termo de Referéncia
in loco e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucao dos servigos.

8.4. A comprovacéo de que a contratagcdo produz os resultados pretendidos pela Administracéo
sera constatada através dos resultados pontuados pelos relatérios emitidos pelo fiscal do
contrato e do acompanhamento da execuc¢do pela prépria Diretoria do Impas.
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8.5. O objeto sera a contratacdo de empresa de consultoria e assessoria para o fornecimento
de servigos continuados com mao de obra exclusiva em investimentos e notério conhecimento
em RPPS.

A melhor solug&o encontrada ao analisar as opgdes foi a contratag&o por meio de LICITACAO
NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO de Pessoa Juridica especializada na
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS para atender as necessidades do
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

Valor

Valor anual
mensal alor anua

Item Descricao Unid | Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM .
1 INVESTIMENTOS PARA O meés 60 R$ 4.759,43 | R$57.113,16
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

9.1. O Custo foi estimado anualmente em: R$ 57.113,16 (cinquenta e sete mil cento e treze
reais e dezesseis centavos.

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 4.759,43 (quatro
mil setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos), com vencimento nas
datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.1.2. Importante destacar que a contratacdo do presente objeto se constitui atividade de
custeio.

10. JUSTIFICATIVA TECNICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

O objeto a ser licitado envolve a prestacdo de servigos técnicos muito especificos, e que
demandam forte integragdo na execucédo das atividades desenvolvidas pelo IMPAS, a fim de
gue se obtenha sucesso no alcance dos objetivos previstos pela instituicdo em prol dos seus
beneficiarios.

Por sua vez, a modalidade pregdo eletrénico € uma modalidade que oferecem diversas
vantagens, como maior transparéncia, eficiéncia, reducdo de custos, e segurancga, além de
estar em conformidade com as exigéncias legais, promovendo acessibilidade aos participantes
e fornecedores, 0 que € um ganho para a administra¢éo publica que na competicdo ampliada
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tende a receber ofertas mais vantajosas, gerando economia para os cofres publicos.

10.1. Justificativa para o parcelamento ou nédo da solugéo

E sabido que, o parcelamento da soluc&o é a regra, devendo a licitag&o ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que, se verifiqgue ndo haver prejuizo para o conjunto
da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de
licitantes, que embora, ndo disponham de capacidade para execucédo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades autbnomas.

Contudo, a contratagé@o dos servigos em apreco devera ser em item Unico, sem parcelamento,
€ a que melhor atende as necessidades do objeto descrito, considerando que, o produto citado
€ indivisivel, ndo havendo possibilidade de fragmentar a solugéo para fornecimento parcelado,
visto que, ndo ha viabilidade técnica para fracionar parte especifica para subcontratacdo deste,
ou ainda, fragmentar os quantitativos, visto que, se trata de servigo que possui caracteristicas
intrinsecas e interdependentes.

11. JUSTIFICATIVA ECONOMICA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

Em termos de economicidade, é mais benéfico ao Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Municipal — IMPAS, contratar a prestacdo de servigos incluindo consultoria e
assessoria, considerando que o Instituto possui quadro limitado de pessoas, e a prestacdo de
servico objeto deste certame € complexa e sempre necessaria. Portanto, a presente
contratacdo de empresa especializada sobressai-se como a solucdo mais econémica e
vantajosa. No que se refere aos resultados pretendidos, cabe destacar que o objetivo principal
do Instituto é atender as normas e legislacdo vigente, a fim de garantir a sobrevivéncia
institucional.

11.1. Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento

Em consideracdo ao alinhamento entre objeto de contratacdo com o planejamento do 6rgéo,
a partir da previsdo no Plano Anual de Contratacdes - PAC, cabe ressaltar que o Instituto de
Previdéncia incluiu no seu Plano Anual de Contrata¢cfes, a previsdo da demanda em sua
totalidade, tendo em vista o vencimento do contrato do prestador de servicos anterior e a
necessidade substancial da prestagéo dos servigos para o IMPAS.

Ressalta-se que o servico € de suma importancia e imprescindivel, devendo ser prestado de
maneira eficiente e adequada para atender os propositos da instituicdo, assim como garantir
aos segurados e a gestdo administrativa informacdes e respostas precisas.

12. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO
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Considerando que o IMPAS possui quadro limitado de pessoas, e a prestacao de servico objeto
deste certame é complexa e de extrema necessidade, no que se refere aos resultados
pretendidos, cabe novamente destacar que o objetivo principal da prestacédo de servicos para
consultoria e assessoria visa realizar, obrigatoriamente, cumprimento da legislacdo em vigor,
bem como a apresentacado de carteiras e relatérios mensais e anuais de investimento, a fim de
preservar o equilibrio financeiro do sistema, bem como o cumprimento das obrigacdes de envio
de informacg@es, demonstrativos e a realizacdo de andlise de dados, que compde o calendario
de obrigagfes dos RPPS perante os 0rgéaos fiscalizadores municipais, estaduais e federais.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Nao serdo necessarias mudancas na infraestrutura elétrica, logistica ou mesmo de espaco
fisico, vez que a equipe técnica da empresa a ser contratada prestara o servigo de forma
remota.

No entanto, para que se obtenha o resultado da presente contratacdo € necessario que se
desenvolva os seguintes documentos:

a) Elaboragédo do Termo de Referéncia (TR)

° Descricdo dos Servicos: Detalhar os servicos a serem contratados, incluindo
objetivos, escopo, prazos e entregaveis.

° Critérios de Qualificacdo: Especificar os critérios de qualificacdo dos candidatos,
como experiéncia, certificacdes, capacitacdo técnica e histérico de trabalhos similares.

° Metodologia e Ferramentas: Descrever as metodologias e ferramentas esperadas
para a execucao dos servicos.

° Prazos e Cronogramas: Definir prazos para a entrega de propostas, execucdo dos

servicos e apresentacao de relatorios.
b) Publicacédo do Edital

° Divulgacdao: Publicar o edital de contratacdo no Diario Oficial e em outros meios de
comunicacao apropriados para alcancar um publico amplo e qualificado.
° Documentagao Necessaria: Informar os documentos necessarios para a participacao

no processo de selecdo, como propostas técnicas, comerciais e comprovacdes de qualificagao.
c) Selecéo dos Proponentes

° Recepcdo das Propostas: Receber e registrar as propostas dentro do prazo
estipulado.

. Comisséo de Avaliagdo: Formar uma comisséo de avaliagdo composta por membros
gualificados para analisar as propostas.

° Analise das Propostas: Avaliar as propostas técnicas e comerciais, verificando a
conformidade com os critérios estabelecidos no TR.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora ndo tenham sido constatados possiveis impactos ambientais no que se refere a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico objeto deste ETP, serdo
atendidos os requisitos previstos na legislacdo aplicavel que estabelece como diretrizes de
sustentabilidade critérios e praticas para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
por meio das contratagfes realizadas pela administragédo publica.
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14.1. Da Sustentabilidade:

14.1.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacao de servigcos contabeis,
€ importante garantir que o provedor de servicos adote praticas que promovam a
responsabilidade social, ambiental e econdmica. Diante da auséncia de legislacdo municipal
acerca da politica de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigos apresentar:

a. CertificacGes e ades0fes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestédo ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.
b. Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informacdes

sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir aces relacionadas a
diversidade e incluséo, ética nos negocios, respeito aos direitos humanos, apoio a comunidade
local, entre outros aspectos.

C. Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos financeiros. O provedor de servicos deve ser capaz de demonstrar
uma conduta ética em suas operacdes, incluindo a conformidade com leis e regulamentacdes
relevantes.

d. Eficiéncia Energética e Reducédo de Emissdes: apresentar adocdes de praticas para
melhorar a eficiéncia energética em suas operacbes, bem como atos que buscam a
reducdo das emissbes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo impacto
ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizacdo do consumo de recursos naturais.
e. Gestdo de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestéo
responsavel de residuos e promoc¢ao da reciclagem. Isso pode incluir a implementacao de
programas de reciclagem de papel, reducédo do uso de materiais descartaveis e adogédo de
préaticas de consumo consciente.

f. Avaliacdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliagdo de fornecedores e parceiros, isso pode
incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas sélidas de sustentabilidade e
praticas responsaveis em suas operacoes.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Por todo o exposto, o servidor responsavel por este estudo, DECLARA, que a pretendida
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA descrita neste estudo,
alcanca a FINALIDADE de proporcionar a continuidade dos servigcos publicos que auxiliam a
gestdo previdenciaria, desta forma, apresenta-se tecnicamente, mercadologicamente, e
operacionalmente VIAVEL e ADEQUADA.

15.1 JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada para prestagdo do servico em questdo se torna
economicamente viavel, uma vez que nao dispbde de profissional técnico especializado
necessarios para o desenvolvimento do servico em questdo. Além de se tratar de um servico
com especificidades técnicas o mercado apresenta ampla variedade de empresas e
prestadores de servicos na area, favorecendo a sua contratacdo. Desta forma, a contratacéo
do servico objetivado por este estudo se torna viavel economicamente e administrativamente,
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atendendo as exigéncias do IMPAS, na maneira a que se propde, buscando garantir a
economicidade, eficiéncia e eficacia na aplicagédo dos recursos publicos.

16. RESPONSAVEIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA

CONTRATACAO

Nome: VANESSA APARECIDA CARNEIRO NOVY
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assinatura:
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INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
VANESSA APARECIDA CARNEIRO HELENICE DE FREITAS
NOVY Matricula: 33363

Matricula: 9400

Santa Luzia, 06 de junho de 2024

Santa Luzia, 06 de junho de
2024

17. APROVACAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢cdes
da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 08 de agosto de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO
REQUISITANTE

HELENICE DE FREITAS
Presidente
CPF: 703.577.576-53

Santa Luzia, 06 de junho de
2024
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